
СВОДНЫЙ ПЛАН проекта 

«Формирование коммуникативной компетентности дошкольников средствами дивергентного речевого 

развития».  

 

Куратор проекта Калиновская Вера Владимировна заведующий МБДОУ № 15 г. Невинномысска 

Администратор проекта Казарова Лариса Викторовна – старший воспитатель МБДОУ № 15 г. Невинномысска 

Разработчик сводного плана Проектный офис 
 

1. План проекта по контрольным точкам 
 

№ 

п/п 
Наименование контрольной точки Срок 

Вид документа и 

(или) результат 

Ответственный 

исполнитель  

Уровень 

контроля 

 Общие организационные мероприятия по проекту 
1. Утвержден паспорт проекта. 03.12.2018 Паспорт проекта  ПО Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 
2. Подготовлены локальные 

нормативные акты по 

сопровождению проекта 

03.12.2018 Локальные 

нормативные акты 

ПО Куратор ПО  

Калиновская В.В. 

3. Сводный  план  реализации  

 приоритетного проекта утвержден   
03.12.2018 Протокол  

Проектного офиса 

(ПО) 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

4. Внесение изменений в сводный план 

приоритетного проекта 

30.01.2019   Изменения 

согласованы и 

утверждены  

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

Куратор ПО  

Калиновская В.В. 

5. Создана рабочая группа по реализации 

проекта 

03.12.2018 Приказ ДОУ Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

Куратор ПО 

 Калиновская В.В. 

 УТВЕРЖДЕН 

 Заведующий МБДОУ № 15 

г. Невинномысска 

_________В. В. Калиновская 

«_03_»  __декабря___2018 г.  
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6. Создана информационная платформа по 

сопровождению проекта в сети 

«Интернет» 

01.03.2019 Страница сайта Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

Куратор ПО  

Калиновская В.В. 

7. Подготовлен отчет о выполнении 

мероприятий проекта  

 

25.12.2019 

25.12.2020 

25.12.2021 

Отчет о выполнении 

мероприятий  

Администратор ПО 

Гаврилова Светлана 

Георгиевна 

 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

 Функциональное направление 1. 

      Освоение методологических подходов в развитии коммуникативных компетентностей воспитанников.                     
1.1. Разработан механизм и инструментарий 

по выявлению готовности педагогов к 

внедрению проектного подхода 

(составление профессиограмм) 

конец марта 

2019 

инструментарий 

(профессиограмм) 

Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

1.2. Проведен анализ готовности педагогов к 

внедрению проектного подхода 

май 2019 отчет Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

1.3. Разработан механизм и инструментарий 

по выявлению уровня 

сформированности коммуникативных 

компетентностей воспитанников 

конец марта 

2019 

инструментарий Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

1.4. Проведен анализ уровня 

сформированности коммуникативных 

компетентностей воспитанников 

май 2019 отчет Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

1.5. Накоплен банк данных методической 

литературы, методик на 

бумажном и электронном носителях. 

постоянно 

 

 

25.12.2021 

банк банных Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

1.6. Составлены планы семинаров по 

обучению педагогов 

01.09.2019 

01.09.2020 

план Администратор ПО 

Борисова А.В. 
Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 
1.7. Проведены  тренинги профессионально-

педагогической компетентности, 

межличностного общения 

01.11.2019 

01.11.2020 

тренинги Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

1.8. Расширен спектр дополнительных услуг 

по развитию коммуникативной 

компетентности дошкольников (не 

25.12.2021 перечень услуг Администратор ПО 

Борисова А.В. 
Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 
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входящих в рамки ООП ДО) 

2. Функциональное направление 2. 

Наполнение компонентов воспитательно-образовательной работы содержанием (технологиями, механизмами, 

формами) по развитию коммуникативной компетентности воспитанников. 
2.1. Разработана модель (алгоритм) 

взаимодействия педагогов с 

дошкольниками по обучению навыкам 

публичного выступления  

25.12.2019. модель 

взаимодействия 

Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

2.2. Внедрены современные инновационные 

подходы  в образовательном 

пространстве 

25.12.2021 методическая копилка Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

2.3. Разработан план итоговых  мероприятий 01.09.2019 

01.09.2020 

01.09.2021 

план Администратор ПО 

Борисова А.В. 
Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

3 Функциональное направление 3. 

Включение семьи в процессы развития коммуникативной компетентности воспитанников.  

3.1. Разработан механизм и инструментарий 

по выявлению уровня готовности 

родителей взаимодействовать с 

ребенком по развитию 

коммуникативной компетентности 

конец марта 

2019 

инструментарий Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

3.2. Проведен анализ готовности родителей 

взаимодействовать с ребенком по 

развитию коммуникативной 

компетентности  

май 2019 отчет Члены рабочей группы 

 Чупринюк З.А. 

Рудоманова Н.В. 

Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

3.3. Подготовлены планы мероприятий с 

родителями воспитанников по 

повышения коммуникативной 

компетентности  

01.09.2019 

01.09.2020 

01.09.2021 

планы Администратор ПО 

Борисова А.В. 
Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 

3.4. Размещены интерактивные сервисы в 

информационно-коммуникативной сети 

«Интернет» 

   25.12.2021 сайт Администратор ПО 

Борисова А.В. 
Руководитель ПО 

Казарова Л.В. 
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                                          2. План финансового обеспечения проекта 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Бюджетные источники финансирования, рублей Внебюджетные 

источники 

финансирования 

Всего, 

 рублей Муниципалитет Регион 

 

«Общие организационные мероприятия по проекту» 

1. 

Разработана модель взаимодействия 

педагогов с дошкольниками по 

обучению навыкам публичного 

выступления и дискуссии 

- - - - 

2. 

Разработаны модели компетенций 

педагогов, в полномочия которых входит 

осуществление проектной деятельности 
- - - - 

«Функциональное направление проекта» 

3. 

Организовано дополнительное 

профессиональное образование по 

соответствующей образовательной 

программе для сотрудников, 

осуществляющих проектную деятельность 

- - 45 000,00 45 000,00 

4. 

В информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» размещены 

интерактивные сервисы с формами 

информационного бюро 

- - 36 000,00 36 000,00 

5. 

Субсидии на денежное вознаграждение за 

участие педагогических работников в 

проектной деятельности. 
-  76 680,00 76 680,00 

 

 


