
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    Приложение № 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

работ, профессий и должностей, требующих выдачи средств индивидуальной и 

коллективной защиты  

 

 

 

 № 

п/п 

Наименование 

работ и 

профессий 

Номенклатура средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год  

Основание 

 1 дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты от 

09.12.2014 г. № 

997н п. 23 

 Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 

 Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

 перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 Зимой 

куртка для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт. на 

2,5 года 

 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 пара на 2 

года 

 2 помощник 

воспитателя 

Халат х/б (светлых тонов) 2 СанПиН 

2.4.3648-20 
 Халат (темный) для уборки помещений 1 

 косынка или колпак 2 

 Фартук х/б 2 

 Фартук для мытья посуды 1 

 3 Кладовщик Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты от 

09.12.2014 г. № 

997н п. 49 

 перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 Зимой 

куртка для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт. на 

2,5 года 



 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 пара на 2 

года 

 4 

 

Повар колпак или косынка  3 СанПиН 

2.4.3648-20 

 Нарукавники из полимерных материалов до износа Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты от 

09.12.2014 г. № 

997н п. 49 

 Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 

 Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 

 5 Машинист 

по стирке 

белья и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих произ- 

водственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты от 

09.12.2014 г. № 

997н п. 115 

 Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

 

дежурный 

 комплект 

 перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 

 6 воспитатель Халат х/б (светлых тонов) 2 СанПиН 

2.4.3648-20 

 7 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты от 

09.12.2014 г. № 

997н п. 32 

 Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 8 Кухонный 

рабочий 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты от 

09.12.2014 г. № 

997н п. 60 

 Нарукавники из полимерных материалов до износа 

 Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 

 Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

 9 Сторож  Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты от 

09.12.2014 г. № 

997н п. 163 

 Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

 перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

 Зимой 1 шт. на 



куртка для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

2,5 года 

 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 пара на 2 

года 

 

Примечания: 

1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и 

условиям выполняемой ими работы (п. 12 Правила …). 

2. Работодатель должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока 

носки по причинам, не зависящим от работника (п. 25 Правила….). 

3. Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам только на 

время выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников могут быть 

закреплены за определенными рабочими местами и передаваться от одной смены другой. В таких случаях СИЗ 

выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений, уполномоченных работодателем на 

проведение данных работ (п. 20 Правила….). 

4. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, должны выдаваться 

работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием должны быть сданы 

работодателю для организованного хранения до следующего сезона. 

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзной 

организации и местных климатических условий. 

В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного 

хранения (п. 21 Правила….). 

5. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в 

установленные сроки (п. 13 Правила….). 

6. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке (п. 10 Правила….). 

7. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам (п. 13 Правила….). 

8. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории работодателя (п. 

27 Правила...).



Нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 

( приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010  № 1122н ) 

№  

п/

п 

Наименование 

профессии, 

должности 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств  

 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 Сторож Работы, связанные с воздействием 

пониженных температур, ветра 

1.Средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы выполняемые 

в резиновых перчатках, закрытой 

спецобуви, дезинфицирующими 

средствами. 

3.Защитные средства Средства 

гидрофобного действия  

100 мл 

Работы выполняемые в  закрытой 

спец.обуви; 

4. Средства для защиты от 

бактериологических вредных 

факторов (дезинфицирующие) 

100 мл 

2 Дворник Работы, связанные с  загрязнениями  

различными видами 

производственной пыли 

1. Средства гидрофильного 

действия (впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу)  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с воздействием 

пониженных температур, ветра 

3. Средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

100 мл 

Работы, связанные с воздействием 

пониженных температур, ветра 

4.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии  

100 мл 

Работы выполняемые в  закрытой 

спец.обуви; 

5. Средства для защиты от 

бактериологических вредных 

факторов (дезинфицирующие) 

100 мл 

3 Повар  Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук и тела  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 300 г 

(мыло туалетное) или 

500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 



устройствах)  

4 помощник 

воспитателя 

Работа с водой, работы выполняемые 

в резиновых перчатках, закрытой 

спецобуви, дезинфицирующими 

средствами 

1.Защитные средства Средства 

гидрофобного действия  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы выполняемые 

в резиновых перчатках, 

дезинфицирующими средствами. 

3.Регенирующие, 

восстанавливающие средства 

Регенирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

5 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы выполняемые в  закрытой 

спец.обуви; 

2. Средства для защиты от 

бактериологических вредных 

факторов (дезинфицирующие) 

100 мл 

Работа с водой, работы выполняемые 

в резиновых перчатках, закрытой 

спецобуви, дезинфицирующими 

средствами 

3.Защитные средства Средства 

гидрофобного действия  

100 мл 

6 Всем 

работникам  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

ПРИМЕЧАНИЕ. 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать 

непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых 

помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под 

роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (см. приложение) 

 

 

 

 

 

 

 



приложение 

                     ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ____ 

      УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

  

Фамилия _____________________________ Имя ________________________ 

Отчество (при наличии) ______________ Табельный номер ____________ 

Структурное подразделение ________________________________________ 

Профессия (должность) _________ Дата поступления на работу _______ 

Дата  изменения  наименования профессии (должности) или перевода в 

другое структурное подразделение _________________________________ 

Предусмотрено   типовыми   нормами   бесплатной  выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств: 

  

Пункт  

Типовых  

норм  

Вид  

смывающих  

и (или)  

обезвреживающих  

средств  

Единица  

измерения (г/мл)  

Количество на год  

    

    

  

Руководитель структурного подразделения __________________________ 

  

   

 

                            

 

    Оборотная сторона личной карточки 

Вид 

смывающих 

и (или)  

обезвреживающих 

средств  

Свидетельство 

о  

государственной 

регистрации, 

сертификат  

соответствия 

Выдано  

дата количество 

(г/мл) 

способ  

выдачи  

(индивидуально; 

посредством  

дозирующей  

системы) 

расписка 

в получении 

            

            

 

 

 

Руководитель структурного подразделения ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда,  

за работу в которых работники имеют право  

на доплаты за условия труда 

по МБДОУ № 15 г. Невинномысска  

 

№ 

 

Наименование 

должности 

% 

доплат 
Основание 

1. Повар 

  

12 % 

 

Карта № С383.001 специальной оценки 

условий труда от 07.07.2017 г. 

1. Кухонный рабочий 

  

8 % 

 

Карта № С383.002 специальной оценки 

условий труда от 07.07.2017 г. 

1. Машинист по 

стирке белья 

  

4 % 

 

Карта № С383.007 специальной оценки 

условий труда от 07.07.2017 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                Приложение №  5. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Типовым положением об уполномоченном 

профсоюзного комитета по охране труда и определяет порядок организации 

профсоюзного контроля соблюдения законных прав и интересов работников 

в области охраны труда в МБДОУ № 15 г. Невинномысска. 

1.2. Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда является 

представителем профсоюзного комитета учреждения и осуществляет 

постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательных и 

иных нормативных актов об охране труда и экологической безопасности. 

1.3. Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда избирается на 

общем профсоюзном собрании. 

1.4. Уполномоченный профсоюзного комитета избирается открытым 

голосованием на общем профсоюзном собрании работников учреждения на 

срок полномочий выборного профсоюзного органа. 

1.5. Уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда не может 

быть избран работник, который по занимаемой должности несет 

ответственность за состояние условий и охраны труда в учреждении и 

выполнение мероприятий по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

1.6. Работодатель  и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы 

уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда в учреждении. 

Профсоюзный комитет и работодатель, органы государственного надзора и 

контроля, техническая инспекция труда профсоюзов оказывают 

необходимую помощь и поддержку уполномоченному профсоюзного 

комитета по охране труда по выполнению возложенных на него 

обязанностей. 

1.7. Уполномоченный по охране труда выполняет свою работу в тесном 

контакте с работодателем. 



1.8. Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда 

руководствуется в своей работе Федеральным законом "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности", ТК РФ, Законом Российской 

Федерации "Об охране окружающей природной среды", правилами и 

нормами по охране труда и экологической безопасности. 

1.9. Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда 

ежеквартально отчитывается о своей работе на профсоюзном собрании или 

на заседании профсоюзного комитета. 

По решению профсоюзного собрания учреждения уполномоченный 

профсоюзного комитета по охране труда может быть отозван до истечения 

срока действия его полномочий, если он не выполняет возложенных функций 

или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников 

на охрану труда. 

2. Основные задачи уполномоченного профсоюзного комитета по охране 

труда. 

Основными задачами уполномоченного профсоюзного комитета являются: 

2.1. Содействие созданию в МБДОУ № 15 г. Невинномысска здоровых и 

безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правилам 

по охране труда и экологической безопасности. 

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда и экологической 

безопасности в МБДОУ № 15 г. Невинномысска, за соблюдением законных 

прав и интересов работников по этим проблемам. 

2.3. Представление интересов работников в государственных и 

общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных 

с применением законодательства об охране труда и окружающей среды, 

выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным 

договором. 

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда и 

экологической безопасности, оказание им помощи по защите их прав. 

3. Содержание работы и обязанности уполномоченного профсоюзного 

комитета по охране труда 

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным профсоюзного 

комитета по охране труда, на него возлагаются следующие обязанности: 



3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем 

законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда и 

экологической безопасности, за соблюдением работниками инструкций по 

охране труда, применением ими средств индивидуальной защиты 

(использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и 

порядке). 

3.2. Участие в работе комиссии (в качестве представителей работников) по 

проведению проверок и обследованию технического состояния зданий, 

сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам 

и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, 

санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств 

коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке 

мероприятий по устранению выявленных недостатков. 

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению 

условий труда работников. 

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением работодателем 

о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм 

рабочего времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот 

за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда. 

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего 

обучения - оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая 

на производстве. 

3.6. По поручению профсоюзного комитета участие в расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

3.7. Информирование работников структурного подразделения о выявленных 

нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии 

условий труда на предприятии (в своих подразделениях), проведение 

разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда и 

экологической безопасности. 

4. Права уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда. 

Для выполнения возложенных на него обязанностей уполномоченный 

профсоюзного комитета по охране труда имеет право: 



4.1. Контролировать в МБДОУ № 15 г. Невинномысска выполнение 

законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда и 

окружающей среды. 

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда и экологической 

безопасности, предусмотренных коллективным договором. 

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в 

эксплуатацию средств труда. 

4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц 

МБДОУ № 14 г. Невинномысска о состоянии условий и охраны труда, 

происшедших несчастных случаях на производстве. 

4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

4.6. Выдавать работодателю обязательные к рассмотрению представления 

(приложение 1) об устранении выявленных нарушений законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда и окружающей среды. 

4.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении 

к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных 

требований по охране труда и окружающей среды, сокрытии фактов 

несчастных случаев на производстве. 

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, 

обязательств, установленных коллективным договором. 

4.9. Вносить в совместную комиссию по охране труда предложения о степени 

вины потерпевшего, при смешанной ответственности сторон за несчастный 

случай, для определения вреда (ущерба), причиненного работнику увечьем 

или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

4.10. Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на 

производстве при рассмотрении дел в суде и других государственных 

органах. 

 

 



 

5. Гарантия прав деятельности уполномоченного профсоюзного комитета  

по охране труда 

5.1. Работодатель в соответствии с коллективным договором обязан 

создавать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного 

комитета по охране труда: 

- обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за 

счет средств предприятия; 

- проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение 

уполномоченных по охране труда с сохранением среднего заработка 

обучаемому. 

5.2. Уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда выдается 

соответствующее удостоверение.  

5.3. В соответствии со ст. 25, 26 и 27 Федерального закона "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" 

уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда установлены 

следующие социальные гарантии: 

- уполномоченный по охране труда, не освобожденный от основной работы, 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на 

другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без 

предварительного согласия профсоюзного комитета; 

- он не может быть уволен в течение двух лет после его переизбрания; 

- ему сохраняется средний заработок на период трудоустройства, но не 

свыше 6 месяцев, в случае ликвидации (реорганизации) предприятия и на 

период до одного года - в случае его учебы или переквалификации; 

- он пользуется правами и льготами, установленными коллективным 

договором, соглашением первичной профорганизации; 

- за активную добросовестную работу, способствующую предупреждению 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, 

улучшение условий труда на рабочих местах уполномоченный профсоюзного 

комитета может быть материально и морально поощрен из средств 

предприятия или профсоюзного комитета. 

5.4. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение 

прав уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда или 

воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном 

законодательством. 

 



Приложение 1 

к положению 

 

 Представление 

 уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда 

 

___________________(число, месяц, год) _____________________N (рег. ном.) 

 

Кому___________________________________________________________________________ 

                           (должность, Ф.И.О.) 

________________________________________________________________________________ 

       (наименование предприятия или структурного подразделения) 

В соответствии с_________________________________________________________________ 

                          (наименование законодательных и иных 

________________________________________________________________________________ 

                      нормативных актов по охране труда) 

предлагаю устранить следующие нарушения требований: 

 

N  Перечень выявленных нарушений Сроки устранения 

1 2 3 

   

   

   

   

   

 

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда_____________________________ 

                                                 (дата, подпись, Ф.И.О.) 

Представление получил___________________________________________________________ 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

Положение о комиссии по охране труда. 
1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в 

соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации, 

приказом Минтруда России от 24.06.2014 N 412н "Об утверждении Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране труда" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 28.07.2014 N 33294) 

2. На основе Положения приказом МБДОУ № 15 г. Невинномысска с учетом 

мнения профсоюзной организации утверждается положение о комиссии по 

охране труда (далее - Комиссия) с учетом специфики деятельности 

работодателя. 

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права 

Комиссии. 

4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у 

работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении 

охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального 

партнерства. 

5. Комиссия взаимодействует с органами власти, органами государственного 

надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством, коллективным договором (соглашением по охране 

труда), локальными нормативными актами работодателя. 

7. Задачами Комиссии являются: 

а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий работодателя и профсоюзной организации по 

обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда; 

в) содействие в информировании работников о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

8. Функциями Комиссии являются: 

а) рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюзной 

организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и 

охраны труда; 

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации 

проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном 

порядке инструктажей по охране труда; 

http://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3DgarantF1%253A%252F%252F12025268.218%26ts%3D1448949055%26uid%3D5470798971429695212&sign=0afe1bf9b39b97a6ce5ed7ee96174846&keyno=1#_blank


в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 

работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия 

условий труда на рабочих местах государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

содействие осуществляемому уполномоченным по охране труда контролю за 

обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией 

их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

ж) содействие в мероприятиях по организации проведения предварительных 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету 

результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

з) содействие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении 

контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

и) подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда; 

к) подготовка и представление работодателю и профсоюзной организации 

предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по 

охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов. 

9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

а) получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и 

принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске 

повреждения здоровья; 

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его 

представителей) и других работников организации по вопросам об 

обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 



в) заслушивать на заседаниях Комиссии должностных лиц, работников, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 

тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении 

их к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции 

Комиссии; 

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за 

активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

10. Комиссия создается по инициативе работодателя и профсоюза на 

паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от 

общего числа представителей стороны) из представителей работодателя и 

профессионального союза. 

11. Численность членов Комиссии составляет 4 человека. 

12. Выдвижение в Комиссию представителя работников осуществляется на 

основании решения профсоюзной организации, представитель работодателя 

выдвигается работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом 

(распоряжением) работодателя. 

13. Комиссия избирает из своего состава: председателя, заместителя, 

секретаря.  

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются 

председателем Комитета. 

15. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение 

по охране труда за счет средств работодателя.  

16. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед 

собранием  работников о проделанной ими в Комиссии работе. Профсоюз 

вправе отзывать из состава Комиссии своего представителя и выдвигать в его 

состав нового представителя. Работодатель вправе своим распоряжением 

отзывать своего представителя из состава Комиссии и назначать вместо него 

нового представителя. 

17. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения 

по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным 

нормативным актом работодателя. 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


